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Potenza 15.12.2011
Prot. 10624

Al DIRIGENTI SCOLASTICI
LORO SEDI

OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E DESIGNATO A SVOLGERE SPECIFICI COMPITI IN
MATERIA DI SICUREZZA (C.D. “FIGURE SENSIBILI”). A.S. 2011-12

In attuazione agli obblighi fondamentali previsti dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, e
successive modifiche e integrazioni, al fine di favorire I’espletamento delle attivita di vostra
competenza relative alla sicurezza nelle istituzioni scolastiche, con particolare riguardo alla
formazione del personale designato a svolgere specifici compiti in materia, questo Ufficio, d’intesa
con I’Organismo Paritetico, sta predisponendo I’avvio di nuovi corsi di formazione.

Le tipologie di corsi previsti, cosi come stabilito dall’Organismo Paritetico (Verbale n.15 del
6.05.2011- Contrattazione integrativa regionale del 19.08.2011), riguardano:

1. Corsi di formazione destinati ai lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio e, comunque, di gestione dell’emergenza
(personale di cui all’art.18 comma 1 lett.b);

2. Corsi di formazione destinati al personale chiamato a svolgere i compiti di incaricato
dell'attuazione delle misure di primo soccorso (personale di cui all’art.18 comma 1 lett.b);

3. Corsi di formazione destinati al personale chiamato a svolgere i compiti di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ;

4. Corsi di formazione destinati al personale chiamato a svolgere i compiti di Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.);

5. Corsi di formazione destinati al personale designato a svolgere i compiti di Rappresentante
dei lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.).

Per la valutazione del fabbisogno formativo e la sua conseguente determinazione in
termini di unita di personale da avviare ai corsi, si & fatto riferimento ai risultati del monitoraggio
on-line effettuato nel mese di Dicembre 2010 (nota USR Prot. 8409 del 3.12.2010), da cui risulta:

- corsi per R.L.S. (ore 40) : n.3;
- corsi per R.S.P.P. (solo Mod.C —ore 24) : n.2 per circa 60 addetti;
- corsi per A.S.P.P. (Mod. A e B —ore52):n.14 per complessivi 344 addetti;
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- corsi per addetti ANTINCENDIO (tipo medio da 100 a 1000 persone — 8
ore) : n.22 per complessivi 554 addetti;

- corsi per addetti al PRIMO SOCC. (ore 12): n.20 per complessivi 511
addetti.

Il numero dei corsi stimati - per ciascuna tipologia - e quello degli addetti da formare, andra
considerato come limite massimo, che potra essere superato solo in casi eccezionali e nella misura
strettamente necessaria per far fronte ad effettive nuove esigenze o al manifestarsi di variabili ed
elementi precedentemente non valutabili (per es. nuovo piano di dimensionamento, pensionamenti
posticipati, turnover, dimissioni, ecc.), nell’ottica di un risparmio economico per
I”’Amministrazione.

L’iniziativa ha lo scopo di formare, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., figure professionali
specialistiche dotate di quelle capacita che meglio soddisfano i bisogni emergenti dalla sicurezza sul
lavoro e che possano essere di supporto al Datore di lavoro nella valutazione dei rischi e
individuazione delle principali misure di prevenzione e protezione.

Tenuto conto della buona riuscita dei corsi svolti in questi anni - in termini di
organizzazione, valutazione, qualita dell’offerta formativa, metodologie adoperate, scelta dei
formatori, costi unitari/partecipante etc — le attivita formative saranno organizzate a livello
centrale, sulla base dell’organizzazione ormai sperimentata e collaudata. In particolare:

Responsabile del progetto € I’Organismo paritetico che rientra tra i soggetti formatori
istituzionali (art.2 comma 3 del D.Lgs.195/2003), che avra il compito di sovrintendere a tutti gli
aspetti organizzativi e rilasciare le certificazioni.

I corsi, di carattere teorico-pratico, si svolgeranno presso le seguenti scuole polo:

I.1.S. “Righetti”- MELFI (P2)-

LICEO SCIENTIFICO “E. Majorana” — GENZANO DI LUCANIA (P2)-
LI.S. “F.S. Nitti” - POTENZA

Istituto Omnicomprensivo - MARSICOVETERE (P2)

I.T.C.G. “D’Alessandro” - LAGONEGRO (P2)

ILLLS. “ Levi”—=TRICARICO (MT)

Scuola secondaria di 1° grado “Torraca” - MATERA —

I.LP.1LA.S. “Pitagora” - POLICORO (MT)

NN E

Il numero e la tipologia dei corsi da attivare presso ciascuna scuola polo, sara definito solo
successivamente alla trasmissione degli elenchi dei corsisti da parte delle scuole.

Le attivita di formazione saranno organizzate secondo i seguenti criteri guida:

¢ la composizione dei singoli corsi sara definita sulla base del criterio della vicinanza tra la
sede di servizio e le scuole polo sedi di svolgimento delle attivita formative;
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e | partecipanti ai corsi, appartenenti ai diversi ordini e gradi di scuola, saranno predisposti
in gruppi, aventi in comune problematiche omogenee, in modo da realizzare una formazione
in funzione dei livelli di conoscenza e delle mansioni svolte.

L’intero processo formativo sara monitorato da una Commissione esterna, composta da
rappresentanti sindacali dell’Organismo paritetico (SNALS, CISL,CGIL,UIL) , che consentira una
costante osservazione delle attivita messe in opera.

A fronte della complessita e peculiarita dei servizi da erogare, allo scopo di conseguire un
risultato omogeneo e assicurare al personale coinvolto la piu idonea e qualificata formazione, che
assume rilievo strategico per la diffusione della cultura della sicurezza nella scuola, i corsi, secondo
guanto stabilito nelle linee guida approvate dall’Organismo paritetico, saranno tenuti
esclusivamente da funzionari di Enti o Istituti specializzati (INAIL, ASL territorialmente
competenti, DIREZ. PROV. LAVORO, VIGILI DEL FUOCO, MAGISTRATI, ESPERTI. etc) .

L’effettiva partecipazione ai corsi di formazione verra attestata dal Dirigente Scolastico
della scuola polo sede di corso, sulla base degli atti relativi allo svolgimento del corsi stessi. Il
numero delle assenze, debitamente documentate, non potra superare il 10% del monte ore stabilito.

Saranno a carico dell'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE le spese per le attivita di
docenza e quelle generali direttamente connesse all’intervento formativo; saranno a carico delle
singole scuole gli eventuali oneri connessi agli spostamenti del proprio personale nelle sedi
delle scuole polo.

A fronte della rilevante entita del personale da formare, della complessita e peculiarita dei
servizi da erogare e del conseguente grosso impegno finanziario, al fine di individuare indirizzi
generali e procedure operative uniformi su tutto il territorio, la direzione e il coordinamento dei
corsi di formazione e affidata all’ing. Costante Pasquale F.sco; I’lstituto Capofila 1.1.S. “F.S.
NITTI” di Potenza”, provvedera ad espletare tutte le operazioni di ordine amministrativo e
contabile, sulla base delle rendicontazioni finali trasmesse dalle singole scuole polo.

Partecipa alle attivita formative il personale della scuola di ogni ordine e grado d’istruzione,
di_nuova formazione - non in possesso quindi di attestati di frequenza a corsi precedenti -
preferibilmente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che non cessi dal servizio prima del
1° settembre 2013; in casi particolari (carenza di personale), & ammessa la partecipazione del
personale con contratto a tempo determinato (incarico annuale).

Il personale esterno alle singole strutture scolastiche (es. esperti nominati dai D.S.) €
rigorosamente escluso dai corsi di formazione.

Tra le attivita da avviare, non sono previsti - al momento - corsi di aggiornamento per il
personale gia formato.

Per I’individuazione del personale da designare occorre tener conto delle seguenti linee
generali di indirizzo, condivise dall’Organismo Paritetico:
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- ILNUMERO COMPLESSIVO DEI PARTECIPANTI, PER CIASCUN CORSO, non
potra superare (salvo casi eccezionali, da documentare) quello indicato con precedente
monitoraggio (nota USR Prot. 8409 del 3.12.2010);

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE R.S.P.P. -
Per il solo Modulo C di durata complessiva pari a 24 ore (é il corso di specializzazione
su prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali): da
individuare tra il personale interno in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del
D.Lgs.81/08. In assenza del R.S.P.P. interno alla scuola, e prevista la designazione di un
solo addetto per sede di Dirigenza.

- ADDETTI S.P.P. (Moduli A e B, di durata complessiva pari a 52 ore) ): da individuare
- se necessario - tra il personale interno in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del
D.Lgs.81/08, tenuto conto delle esigenze specifiche della scuola. Il numero massimo non
potra superare (salvo casi eccezionali, da documentare) quello indicato con precedente
monitoraggio (nota USR Prot. 8409 del 3.12.2010);

- ADDETTI ANTINCENDIO: da individuare tra il personale interno, tenuto conto delle
capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza. Il
numero massimo (n.3 addetti per piano) non potra superare in ogni caso (salvo casi
eccezionali, da documentare) quello indicato con precedente monitoraggio (nota USR
Prot. 8409 del 3.12.2010);

- ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO: da individuare tra il personale interno, tenuto
conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla
sicurezza. Il numero massimo (n.2 addetti per piano) non potra superare in ogni caso (salvo
casi eccezionali, da documentare) quello indicato con precedente monitoraggio (nota
USR Prot. 8409 del 3.12.2010);

Relativamente alla formazione dei R.L.S., i corsi (da stabilirsi sulla base di un successivo
monitoraggio), si svolgeranno dopo le elezioni delle RSU.

Al fine di predisporre con la massima, possibile, tempestivita I’avvio delle nuove attivita,
con particolare riguardo alla identificazione dei destinatari ed alla programmazione dei singoli
corsi, si prega comunicare, entro e non oltre la data del 22.12.2011, i nominativi del
personale da voi designato.

A tal fine, i Dirigenti Scolastici provvederanno a compilare il questionario on line al
seguente indirizzo (selezionare il testo e con il tasto destro del mouse “Apri collegamento
ipertestuale™):
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https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEZsdIQyRWhCZmhgakVYWERULUho
MXc6MQ

Eventuali comunicazioni o esigenze particolari, anche per I’adozione di ogni intervento
eventualmente necessario, potranno essere segnalate direttamente nelle note conclusive .

Si consiglia, prima dell’invio, la stampa di ciascuna pagina compilata (pagina per pagina,)

Il questionario € unico per ciascuna sede di dirigenza.

Per motivi organizzativi, non € consentito trasmettere i questionari via fax o via e-mail.

La Direzione del Corso provvedera successivamente a comunicare il calendario delle attivita
formative con I’indicazione delle sedi e delle date nelle quali esse si svolgeranno.

Appare opportuno ricordare che la formazione delle figure sensibili, costituisce un preciso
obbligo di legge a carico dei Dirigenti Scolastici - identificati dal D.M. 21 giugno 1996 come datori
di lavoro - e degli stessi lavoratori - che non possono ad essa sottrarsi o rinunciare - e richiede una
chiara consapevolezza della sua importanza e della necessita di organizzarla adeguatamente.

Dette questioni sono state gia evidenziate nella Circolare del Ministero della Pubblica
Istruzione del 29 aprile 1999, n.119 (punto f) ), che ha fornito importanti indicazioni operative in
merito alle attivita di competenza dei Dirigenti scolastici.

Pertanto, al fine di facilitare I’espletamento delle attivita di competenza e realizzare, laddove
possibile, opportune economie di gestione (massimizzando gli interventi), si invitano le SS.LL. a
collaborare in un’attenta opera di promozione e vigilanza per garantire I’effettivo raggiungimento
delle finalita previste dalla normativa di riferimento.

Sicuro di una Vostra collaborazione e con preghiera di darne la massima diffusione agli
interessati, si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
FRANCO INGLESE
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